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FORMULÁRIO PARA INSCRIÇÃO DE PROJETOS 2008 

FOCO COMUNIDADE – TEMA GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA E ECONOMIA SOLIDÁRIA
I – DADOS CADASTRAIS

INSTRUÇÕES GERAIS:

1. SER CLARO E OBJETIVO NA ELABORAÇÃO DOS DOCUMENTOS;
2. ESTE FORMULÁRIO DEVE CONTER NO MÁXIMO 20 PÁGINAS;
3. UTILIZAR FONTE ARIAL 10.
1 – DADOS GERAIS:

	TÍTULO DO PROJETO
	

	RAZÃO SOCIAL DA ORGANIZAÇÃO
	

	PRAZO DE EXECUÇÃO DO PROJETO
	

	CUSTO TOTAL DO PROJETO
	

	VALOR SOLICITADO AO INSTITUTO HSBC SOLIDARIEDADE
	


2 – DADOS DA INSTITUIÇÃO:
	Razão Social:

	CNPJ:

	Endereço:

	Bairro:
	Cidade:
	UF:

	CEP:
	DDD/ Fone:
	Fax:

	E-mail:
	Site ou blog:


2.1. A INSTITUIÇÃO POSSUI:

  TÍTULO DE UTILIDADE PÚBLICA MUNICIPAL

  TÍTULO DE UTILIDADE PÚBLICA ESTADUAL

  TÍTULO DE UTILIDADE PÚBLICA MUNICIPAL

  OSCIP

  FILANTRÓPICA

3 - REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIÇÃO

É A PESSOA QUE FOI ELEITA EM ASSEMBLÉIA E DETEM PODERES PARA ASSINAR CONTRATOS.

	Nome completo (sem abreviaturas):

	Data de Nascim.:         /           / 
	Sexo MF    
	C.P.F.:
	RG:

	Nacionalidade:
	Cidade e Estado de Nascimento:

	Endereço Residencial:

	Bairro:
	Cidade:
	UF:

	CEP:
	DDD/Fone (Res./Cel./Com):

	Organização em que trabalha:
	Cargo que exerce:

	E-mail:

	Site ou Blog:


4 – DADOS DO COORDENADOR DO PROJETO

É O REPRESENTANTE TÉCNICO DO PROJETO PERANTE O INSTITUTO HSBC SOLIDARIEDADE E A ITCP-FGV. É A PESSOA QUE TEM COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS PARA REALIZAR AS AÇÕES DO PROJETO, CONTRATAR EQUIPE, GERIR OS RECURSOS, PRESTAR CONTAS, ENTRE OUTRAS AÇÕES. O COORDENADOR DEVE SE DEDICAR AO PROJETO, NO MÍNIMO, 20 HORAS SEMANAIS E É O ÚNICO QUE OBRIGATORIAMENTE DEVE ESTAR PRÉ-DEFINIDO NA DATA DE ENVIO DA PROPOSTA.
	Nome completo (sem abreviaturas):

	Data de Nascim.:         /           / 
	Sexo MF    
	C.P.F.:
	RG:

	Nacionalidade:
	Cidade e Estado de Nascimento:

	Endereço Residencial:

	Bairro:
	Cidade:
	UF:

	CEP:
	DDD/Fone (Res./Cel./Com):

	Organização em que trabalha:
	Cargo que exerce:

	E-mail:

	Site ou Blog:


4.1. MINI CURRÍCULO DO COORDENADOR:

EVIDENCIAR AS COMPETÊNCIAS QUE JUSTIFIQUEM SUA INDICAÇÃO COMO COORDENADOR DO PROJETO

5 - HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO RESPONSÁVEL PELO PROJETO

DESCREVER BREVEMENTE O HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO, REVELANDO O PORQUÊ DE SUA FUNDAÇÃO, OS PROJETOS QUE JÁ DESENVOLVEU, O TEMPO DE EXISTÊNCIA, A FORMA DE ORGANIZAÇÃO, OS MÉTODOS DE DELIBERAÇÃO, O NÚMERO DE COLABORADORES, DENTRE OUTROS.

5.1. A Organização recebe ou já recebeu apoio do Instituto HSBC Solidariedade para o desenvolvimento de algum projeto ou ação específica? 

 Sim Qual?
 Não 
6 - TEMA TRANSVERSAL DO PROJETO.

É AQUELE QUE SE APRESENTA NO PROJETO TÃO IMPORTANTE QUANTO A GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA. MARCAR APENAS A OPÇÃO PREDOMINANTE:
  Meio ambiente

  Tecnologia Social

  Assistência Social

  Autogestão

  Desenvolvimento Local

  Cultura

  Outros. Qual?
II - CARACTERIZAÇÃO DO PROJETO

1 - TÍTULO DO PROJETO 

ESCOLHA UM TÍTULO QUE PODE SER FACILMENTE MEMORIZÁVEL. LEMBRE-SE QUE ESTE NOME SERÁ USADO EM TODO MATERIAL PUBLICITÁRIO. PROCURE SER BREVE E SUSCINTO. 

2 - APRESENTAÇÃO DO PROJETO

APRESENTAR DE FORMA DIRETA E CLARA A PROPOSTA DO PROJETO, VALORIZANDO A DESCRIÇÃO DO “PROBLEMA” VERIFICADO E OS IMPACTOS ESPERADOS COM A IMPLANTAÇÃO DO PROJETO.  

3 - MARCO ZERO 
DESCREVER A REALIDADE DA COMUNIDADE ONDE O PROJETO SERÁ REALIZADO, COM ÊNFASE NA SITUAÇÃO SÓCIO-AMBIENTAL. PAUTAR-SE NAS CAUSAS DOS PROBLEMAS ENCONTRADOS. 
4 - JUSTIFICATIVA 

É O PORQUÊ, A RAZÃO DO PROJETO EXISTIR. ESTA RAZÃO DEVE SER DESCRITA DE FORMA CLARA E OBJETIVA E SEMPRE EM CONSONÂNCIA COM O MARCO ZERO E OS OBJETIVOS.

5 - CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO 

DESCREVER DE FORMA CLARA E OBJETIVA QUAIS SERÃO OS REQUISITOS QUE OS PARTICIPANTES DEVERÃO PREENCHER PARA PARTICIPAR DO PROJETO.

6 - OBJETIVO GERAL

É O FIM A MAIOR A QUE SE DESTINA O PROJETO, É O FOCO CENTRAL. DEVE SER CONCISO E OBJETIVO.

7 - OBJETIVOS ESPECÍFICOS, RESULTADOS, ESTRATÉGIAS E INDICADORES.
ELENCAR OS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DO PROJETO. ESTES DEVEM TORNAR O OBJETIVO GERAL VIÁVEL E REALISTA. PROCURE SE CONCENTRAR EM, NO MÁXIMO 6 OBJETIVOS ESPECÍFICOS.  

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	RESULTADOS ESPERADOS
	INDICADORES DE AVALIAÇÃO (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS)
	FORMA DE COLETA DE DADOS
	PERIODICIDADE

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	


8 - METODOLOGIA DE IMPLEMENTAÇÃO.
É A FORMA COMO A ENTIDADE PRETENDE DESENVOLVER AS AÇÕES PROPOSTAS PARA ALCANÇAR OS OBJETIVOS. DESCREVER QUAIS SERÃO AS ESTRATÉGIAS DE IMPLEMENTAÇÃO DE CADA UM DOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS, MOSTRANDO COMO ELES CONTRIBUEM PARA O OBJETIVO GERAL.

9 - EQUIPE EXECUTORA

SÃO AS PESSOAS QUE IRÃO TRABALHAR EFETIVAMENTE NO PROJETO. O COORDENADOR DEVE SE DEDICAR NO MÍNIMO 20 HORAS SEMANAIS AO PROJETO E JÁ DEVE ESTAR DEFINIDO. CASO OS DEMAIS PROFISSIONAIS AINDA NÃO ESTEJAM DEFINIDOS, INDICAR APENAS A FUNÇÃO E A FORMAÇÃO NECESSÁRIA. 

SE NECESSÁRIO INSIRA NOVAS LINHAS.

	NOME
	FUNÇÃO NO PROJETO
	FORMAÇÃO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10 - CONTRAPARTIDAS INSTITUCIONAIS E DE PARCEIROS 

ELENCAR QUAIS RECURSOS SERÃO DISPONIBILIZADOS POR INSTITUIÇÕES PARCEIRAS OU PELA PRÓPRIA PROPONENTE. ESSES RECURSOS DEVEM SER QUANTIFICÁVEIS, SENDO POSSÍVEL TRANSFORMA-LOS EM VALORES MONETÁRIOS.

	INSTITUIÇÃO
	TIPO DE APOIO
	STATUS DA PARCERIA
	CONTATO (NOME, TELEFONE E E-MAIL)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11 - PLANO DE DIVULGAÇÃO DO PROJETO 

É O CONJUNTO DE INSTRUMENTOS TAIS COMO CAMISETAS, BANNERS, FOLDERS, CATÁLOGOS, ENTRE OUTROS, QUE O PROJETO PRETENDE DESENVOLVER PARA DIVULGAÇÃO DO PROJETO E SEUS EMPREENDIMENTOS. DESCREVER COMO SERÁ ADEQUADO OS MÉTODOS DE COMUNICAÇÃO AO PÚBLICO ATENDIDO.
SE NECESSÁRIO INSIRA MAIS LINHAS.
	OBJETIVO DA COMUNICAÇÃO
	INSTRUMENTOS OU MÍDIA
	QUANTIDADE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


12 - PLANEJAMENTO PARA A SUTENTABILIDADE 

SUSTENTABILIDADE É O QUE GARANTE QUE, AO FINAL DO APOIO, O PROJETO IRÁ CONTINUAR. DESCREVER OS ELEMENTOS TÉCNICOS, COMUNITÁRIOS E FINANCEIROS QUE POSSIBILITEM A CONTINUIDADE DO PROJETO APÓS O PERÍODO DE APOIO DO INSTITUTO HSBC SOLIDARIEDADE.

	ELEMENTOS
	META (ONDE DESEJA CHEGAR)
	ESTRATÉGIA (COMO FARÁ PARA ALCANÇAR A META)

	Financeiro (o que pode ser feito para garantir a presença de outras fontes de financiamento ou empreendimento de autofinanciamento)
	
	

	Técnico (o que pode ser feito para a melhoria da sistematização da gestão e tecnologia empregada nos projetos)
	
	

	Comunitário (o que pode ser feito para a incorporação do projeto pela comunidade)
	
	


13 - ANÁLISE FOFA

BUSCA-SE A REFLEXÃO SOBRE A POTENCIALIDADE E VIABILIDADE DA EXECUÇÃO DO PROJETO, DESCREVENDO SUAS FORÇAS, FRAQUEZAS, AMEAÇAS E OPORTUNIDADES. 
F = FORÇAS – ANÁLISE INTERNA, DO CENÁRIO EXISTENTE.
O = OPORTUNIDADES – ANÁLISE EXTERNA QUE O CENÁRIO OFERECE.
F = FRAQUEZAS – ANÁLISE DOS FATORES INTERNOS.
A = AMEAÇAS – ANÁLISE DAQUILO QUE VEM DO EXTERIOR. 
	FORÇAS (FATORES INTERNOS)
	OPORTUNIDADES (FATORES EXTERNOS)

	
	

	FRAQUEZAS (FATORES INTERNOS) 
	AMEAÇAS (FATORES EXTERNOS)

	
	


14 - PLANO DE GESTÃO DAS AMEAÇAS

COM BASE NO QUE FOI APRESENTADO NO ITEM 13, PENSE NAS AÇÕES PARA MINIMIZAR ESTES RISCOS, DESCREVENDO-AS OBJETIVAMENTE. LISTAR OS RISCOS INERENTES AO PROJETO E DESCREVER COMO SERÃO CONTORNADOS OU NEUTRALIZADOS. 

	AMEAÇAS
	PLANO DE AÇÃO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


15 - CRONOGRAMA RESUMIDO

DEVE GUARDAR RELAÇÃO COM OS OBJETIVOS ESPECÍFICOS APONTADOS, COM O ORÇCAMENTO FISÍCO FINANCEIRO, COM A METODOLOGIA E COM OS RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS. ELENCAR AS ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS NO PERÍODO DE EXECUÇÃO DO PROJETO, RELACIONANDO-AS A UM MÊS ESPECÍFICO E AO OBJETIVO QUE ELA VIABILIZA.

SE NECESSÁRIO, INSIRA LINHAS ADICIONAIS.

	Mês
	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	NÚMERO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

	01
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	02
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	03
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	04
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	05
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	06
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	07
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	08
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	09
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	10
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	11
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	12
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


16 - VISÃO DE MUNDO

DESCREVER O QUE AS PALAVRAS ABAIXO SIGNIFICAM PARA A EQUIPE EXECUTORA DO PROJETO.

	Princípios
	Descrição

	Autogestão
	

	Economia Solidária
	

	Desenvolvimento Local
	


17 - TEM PLANO DE NEGÓCIOS ELABORADO?   Sim, Enviar anexo. Não 
18 - COMO FICOU SABENDO DESTA SELEÇÃO?

 E-mail
 
 Internet
 
 Indicação
 
 Redes Sociais
 
 Outros. 
 
